
Ce parcours… accompagne les nouveaux 
managers dans leur évolution en leur 
fournissant les compétences requises 
pour réussir à conduire leur équipe 
vers la performance.

Pour un conseil 
personnalisé
Catherine BOUCHEZ  
est à votre écoute au  
01 53 20 44 99

4 FormAtout de 2 jours 
soit 56 heures de formation

Parcours Pro
Jeune Manager

Nouveau manager
Réussir dans ses nouvelles fonctions

 Savoir identifier son nouveau rôle
 Savoir se positionner lors de sa prise de fonction 
 Savoir obtenir l’adhésion de l’équipe
 Savoir piloter son équipe
 Savoir gérer les situations difficiles

Programme détaillé P. 11

Posture managériale
Personnaliser son management  

à chaque collaborateur

Dates 2012 Paris
27-28 mars
13-14 juin

25-26 septembre
26-27 novembre

 Savoir adopter la posture du manager
 Savoir diagnostiquer son style de management
 Savoir manager pour faire progresser
 Savoir s’adapter pour motiver 
 Savoir réussir les entretiens difficiles 

Programme détaillé P. 13

Organisation  
et productivité

S’entraîner à diriger, recadrer et motiver

 Savoir développer sa zone d’efficacité
 Savoir ajuster les priorités 
 Savoir faire avancer des projets multiples
 Savoir mobiliser les ressources disponibles
 Savoir surmonter les périodes de surcharge

Programme détaillé P. 27

Gestion des conflits
Résoudre les problèmes au quotidien

 Savoir analyser les vraies raisons d’un conflit
 Savoir gérer les comportements 
 Savoir établir une communication constructive
 Savoir utiliser le champ des émotions
 Savoir sortir d’un conflit

Programme détaillé P. 23
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Pour valider son parcours… et s’inscrire
1 Vous définissez dans quel ordre vous participez aux formations 2, 3 et 4

2 Vous choisissez vos meilleures dates et le lieu de la formation

3 Vous réservez votre parcours auprès d’Aurélia au 01 53 20 44 45

4 Vous nous faxez le Bulletin d’inscription Parcours page 99
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Dates 2012 Paris
31 Janv.-1er Fév.
19-20 mars
23-24 mai
17-18 juillet

22-23 août
26-27 septembre
24-25 octobre
22-23 novembre
18-19 décembre

Dates 2012 Paris
24-25 janvier
19-20 mars
22-23 mai
25-26 juin

24-25 juillet
23-24 août
26-27 septembre
22-23 octobre
21-22 novembre
18-19 décembre

Dates 2012 Paris
20-21 mars
7-8 juin

8-9 octobre
4-5 décembre

Parcours Pro Jeune Manager 4 formAtout de 2 jours • 56 heures
Frais d’inscription 3 736 e HT • Forfait global repas (8 déjeuners) 192 e HT

15%
d’économie

8 Jours
56 heures

 467 eHt/JOUr




